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HOME GROUP Kodeks etyczny

Wspotpraca z partnerami biznesowymi oraz dziatania wewnetrzne, powinny charakteryzowac sie szczeroscia,
szacunkiem, sprawiedliwosciag i uczciwoscig. PowinniSmy zawsze przestrzega¢ przepiséw ustawowych i
wykonawczych we wszystkich jurysdykcjach w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Nigdy nie bedziemy oferowac ani
przyjmowaé od klientéw, innych partneréw biznesowych, oficjalnych instytucji lub przedstawicieli takich
podmiotéw zadnych nagrdd lub korzysci, ktére naruszajg jakiekolwiek obowigzujgce prawo lub niniejszy Kodeks.
Dotozymy wszelkich staran aby nasi pracownicy i partnerzy biznesowi (dostawcy, klienci, podwykonawcy itp.)
zapoznali sie z naszym Kodeksem.

Zero tolerancji dla korupciji
Zaufanie, szacunek, uczciwos¢ i szczero$¢ sg niezbedne dla Home Group. Kazdy rodzaj korupcji jest sprzeczny z
celem prowadzenia dobrego biznesu. Nie tolerujemy zadnej formy korupcji.

Kontakty z urzednikami
W kontaktach z urzednikami musimy zawsze zachowywac profesjonalizm, rozwigzujgc codzienne problemy
biznesowe w sposdb legalny i etyczny.

Konflikt intereséw
Decyzje biznesowe zawsze podejmujemy w oparciu o najlepszy interes Grupy. Decyzje nigdy nie powinny opierac
sie na osobistych wzgledach lub relacjach. Konflikt intereséw powstaje, gdy cokolwiek wptywa lub przeszkadza
na dokonywanie niezaleznego osgdu wspétpracownika w najlepszym interesie Home Group. Musimy unikaé
sytuacji, w ktérych nasz osobisty interes moze kolidowac z interesami Grupy, a nawet sprawiac¢ wrazenie, ze jest
z nimi w konflikcie.

Szacunek w pracy

Home Group zobowigzuje sie do tworzenia bezpiecznego i petnego szacunku srodowiska pracy, w ktérym nasi
koledzy mogg sie rozwijac i osiggac najlepsze wyniki. Chronimy naszych wspétpracownikéw przed dyskryminacja
i nekaniem. Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia (takie jak zatrudnienie, awans, zmiany wynagrodzen)
podejmujemy wytgcznie na podstawie oceny kwalifikacji, kompetencji i osiggnie¢ danej osoby. Dyskryminacja ze
wzgledu na pteé, seksualnos¢, pochodzenie, rase, religie, niepetnosprawnosé, wiek, stan cywilny lub jakiekolwiek
inne prawnie chronione cechy jest surowo zabronione. Podobnie, nie tolerujemy nekania w pracy, co oznacza,
ze zwtaszcza liderom Home Group, a takze wszystkim innym pracownikom Home Group, nie wolno okazywac
jakichkolwiek werbalnych, wizualnych lub fizycznych zachowan w celu zastraszenia, znecania sie lub nekania.

Zgtaszanie pytan i watpliwosci

Zgtaszanie pytan i watpliwosci moze pomdc Home Group zidentyfikowad i rozwigza¢ problem na wczesnym
etapie. Jesli masz watpliwosci lub obawy dotyczgce przestrzegania niniejszego Kodeksu w jakimkolwiek aspekcie
naszej dziatalnosci, zachecamy do jak najszybszego skontaktowania sie z jednym z nastepujgcych zasobdéw:

* Porozmawiaj ze swoim bezposrednim przetozonym, lokalnym kierownikiem fabryki lub dowolnym specjalistg
ds. kadr.
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e Wyslij e-mail na adres compliance@homegroupholdings.com opisujgc problem w swoim jezyku. W razie
potrzeby Twoja wiadomos$¢ zostanie przettumaczona na jezyk angielski w celu zbadania przez Biuro ds. Zgodnosci
Grupy.

¢ Wyslij anonimowg wiadomo$é do Home Group Compliance Office. W tym celu nalezy odwiedzi¢ globalng
witryne Home Group www.homegroupholdings.com na stronie Kodeksu Postepowania. Skorzystaj z pola
komunikatu ,Zgto$ do Biura Zgodnosci” i opisz problem. Mozesz sie zidentyfikowaé i pozostawi¢ dane
kontaktowe lub pozosta¢ anonimowym.

Home Group Compliance Office sktada sie wytacznie z kolegdw z Zespotu Zarzadzajgcego Grupga. W razie potrzeby
moga by¢ zaangazowani eksperci z lokalizacji Home Group. Zapewnimy, ze dochodzenie w zaden sposdb nie
zaszkodzi pracownikowi, ktdry zgtosit problem.

Sytuacje, ktorych musimy by¢ swiadomi
Ocena, czy istnieje konflikt intereséw, jest czasami trudna. W razie watpliwosci zawsze badz przejrzysty i zapytaj
swojego przetozonego. Jesli pojawi sie wyrazny konflikt intereséw, jak opisano ponizej, nalezy go natychmiast
zgtosi¢ swojemu przetozonemu. Oto niektdre rodzaje sytuacji ktdrych musimy by¢ szczegélnie Swiadomi:

Okazje biznesowe

Nikt z nas nie moze wykorzystywac dla siebie okazji biznesowych, ktdre mogg pojawic sie w trakcie petnienia
przez nas obowigzkéw wobec Home Group. Zaden z nas nie moze réwniez wykorzystywaé wiasnosci ani
informacji firmy do jakichkolwiek osobistych korzysci. W razie watpliwosci zawsze pytaj swojego przetozonego.
Przyktad: lestes odpowiedzialny za zarzqdzanie transportem. Rodzina pracownika, ktdry jest Twoim dobrym
kolegq lub z ktérym na co dzieri wspdtpracujesz, ma firme transportowq, ktdra pracuje dla Home Group. Istnieje
konflikt interesow, poniewaz mozna je traktowac preferencyjnie w stosunku do innych firm transportowych.

Inne zatrudnienie

Jakiekolwiek zatrudnienie poza Home Group, za wynagrodzeniem lub bez, nie moze wptywac na wydajnos¢ pracy
wspotpracownika. Nie mozemy angazowacd sie w zewnetrzne interesy biznesowe, ktére odciggajg czas i uwage
od naszych osobistych obowigzkéw zwigzanych z pracg lub wymagajg pracy w czasie pracy firmy.

Przyktad: Twoja rodzina prowadzi sklep spozywczy. Zajmujesz sie dostawami artykutdow do tego sklepu, w tym
Swiezej Zywnosci, ktorqg mozesz dostac od 3 do 5 rano. W ciggu dnia musisz by¢ w statym kontakcie telefonicznym,
aby umaowic sie na uzupetnienie artykutow. Wymaga to Twojej uwagi i nie pozwala skupic sie na obowigzkach w
pracy.

Prezenty, korzysci, zwroty

Wszelkie prezenty, ktdre otrzymujesz, pod warunkiem, ze nie majg wptywu na Twoje decyzje, powinny zostac
przyjete w imieniu firmy. Oczekuje sie, ze takie prezenty zostang przekazane kierownikowi fabryki w celu
dalszego rozwazenia.

Prezenty w formie pfatnosci gotéwkowej i inne, takie jak pozyczki osobiste lub gwarancje takich zobowigzan,
niezaleznie od tego, czy sg to duze czy mate kwoty, moga by¢ uwazane za fapdwki i nie moga byc¢ akceptowane
w zadnych okolicznosciach. Oferty tego rodzaju muszg byc¢ grzecznie, ale stanowczo odrzucone lub natychmiast
zwrocone do nadawcy, jesli zostang dostarczone bez wczesniejszego powiadomienia i zgtoszone przetozonemu.
Dotyczy to rowniez wszelkich sytuacji, ktére mogg wptyngé lub mogg mieé wptyw na zawodowy osad podczas
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wykonywania odpowiedniej pracy lub obowigzkéw na rzecz firmy lub osoby trzeciej. Jesli masz watpliwosci,
zawsze pytaj swojego przetozonego.

Przyktad: Masz dwdch dostawcow o tym samym poziomie cen. Jeden dostawca odwiedzit Cie przed swietami
BoZego Narodzenia i zostawit matqg paczke. Kiedy jg otwierasz, widzisz drogi zegarek. Nastepnym razem mozesz
traktowac ich preferencyjnie, poniewaz inny dostawca nie daf ci Zadnego prezentu, nawet jesli dla Home Group
ma lepszq obstuge i jakosc.

tapowki i tym podobne

Nie mozemy, bezposrednio ani posrednio, zgdad ani przyjmowa¢, oferowac lub wreczac jakiegokolwiek rodzaju
tapowki, nielegalnej pozyczki lub jakiejkolwiek innej niezgodnej z prawem lub nieetycznej korzysci podczas
prowadzenia dziatalnosci na rzecz Home Group.

Przyktad: Kierowca, ktory dostarczyt materiaty do fabryki, oferuje pieniqgdze za przyjecie mniejszej ilosci niz na
dokumentach. Prowadzitoby to do strat dla Home Group.

Relacje osobiste

Wszyscy pracujgcy w Home Group musimy zwraca¢ uwage na mozliwe i realne konflikty interesdw, jesli w gre
wchodzi cztonek rodziny, krewny lub bliski przyjaciel. Dotyczy to zaréwno Grupy, jak i innych relacji biznesowych.
Przyktad: Zatézmy, ze masz pracownika - Jana, ktory odpowiada za zatrudnianie nowych pracownikdw w Twoim
imieniu. O stanowisko ubiega sie siostrzeniec Jana. PoniewaZz Jan jest szefem rekrutacji, bytby to konflikt
intereséw. Mdgt on zatrudnic swojego siostrzerica, poniewaz jest rodzing, a nie wykwalifikowanym kandydatem.
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